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La informacién que se facilita en esta guia es orientativa y debe ser verificada y contrastada de forma independiente

con el organismo o entidad correspondiente.

Las pensiones se revalorizan el 1 de enero de cada ano. Este aio 2025 las pensiones contributivas han subido un 3.8% y las no contributivas de jubilacion

e invalidez y la prestacién del Ingreso Minimo Vital un 6.9%.

CONSIDERACIONES PREVIAS

Para la tramitacién y/o gestion telemdtica, es muy importante tener actualizados nuestros datos de contacto (direccion, teléfono, correo electrénico, etc.) en
las distintas Administraciones PUblicas. A continuacién, adjuntamos el enlace de la Seguridad Social en el que registrar, modificar y/o actualizar nuestros
datos para facilitar y agilizar los trémites con dicha Administracion.

Ademds, adjuntamos informacién sobre Cl@ve, un sistema orientado a unificar y simplificar el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Su
objetivo principal es que el ciudadano pueda identificarse ante la Administracién mediante claves concertadas (usuario mds contrasena), sin tener que
recordar claves diferentes para acceder a los distintos servicios. Ademds, complementa los actuales sistemas de acceso mediante DNI-e y certificado
electrénico con una tramitaciéon muy sencilla: Coémo registrarme

Recordatorio: Si eres pensionista y tu situacion personal ha cambiado, debes comunicar a la Seguridad Social cualquiera de estas variaciones, para no tener

problemas en el cobro de la pension:

Si has iniciado alguna actividad laboral.

Que empieces a percibir rentas de frabagjo.

Si cobras pensiones o prestaciones extranjeras.

Cambios en la situacion familiar: estado civil, defunciones, nacimientos.
Cambios en la residencia habitual o fiscal.

Tienes la obligacion de comunicarlo dentro de los 30 dias siguientes de que se produzcan. Puedes hacerlo de forma telemdtica a través de su sede electronica.
Para mads informacién: [Seguridad Social]
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TIPOS DE PENSIONES
PENSION NO CONTRIBUTIVA (PNC) (*)

Se ha establecido para este ano 2025 la cuantia de las pensiones de invalidez y jubilacion de la Seguridad Social en su modalidad no conftributiva, con un
importe de 7.905,80 € anuales, que se abonan en 12 mensuadlidades mds dos pagas extraordinarias al ano. La cuantia individual actualizada para cada
pensionista se establece a partir del citado importe y en funcion del niUmero de beneficiarios que vivan en el mismo domicilio, de sus rentas personales y/o de

las de su unidad econdmica de convivencia (IMSERSO). Para mads informacidén sobre la actualizaciéon de las cuantias, pincha aqui.

TIPO DE PENSION REQUISITOS COMPATIBILIDAD
1. Edad: entre 18 y 65 afos con, al menos, un 65% de
discapacidad. Incompatible con la PC, con la PNC de Jubilacién,
2. Carecer de ingresos suficientes (segun baremo). con las Pensiones Asistenciales (PAS) y con los
INVALIDEZ. ' tori - Subsidios de Garantia de | Mini
3. Residentes en territorio espanol y haberlo hecho durante ubsidios de Garantia de Ingresos Minimos y por
un periodo de cinco anos. Ayuda de Tercera Persona.
4. Con mds de 75% se puede solicitar un complemento por Compatible con el frabajo.
gran dependencia.
1. Tener 65 anos o mds. Incompatible con la PNC de Invalidez, con las
2. Carecer de ingresos suficientes (segin baremo). Pensiones Asistenciales (PAS) y con los Subsidios de
JUBILACION 3. Residir en territorio nacional y haberlo hecho durante un | Garantia de Ingresos Minimos (SGIM) y por Ayuda de
periodo de diez anos. Tercera Persona (SATP).

1El derecho a PNC de Invalidez no impide el ejercicio de aquellas actividades laborales, sean o no lucrativas, compatibles con la discapacidad del pensionista
y que no representen un cambio en su capacidad real para el frabajo. No obstante, siempre se aplicard el limite de la renta, por tanto, la actividad laboral no
podrd superar la suma entre el limite de ingresos y la cuantia de la pension no conftributiva. ) Todas estdn exentas de tributar en el IRPF.
(*) Los titulares de esta modalidad de pensiones tienen derecho a cobertura sanitaria y social. Existe la posibilidad de solicitar un complemento de minimos en
caso de tener vivienda de alquiler.

2Ddnde puedo solicitar una pensidn no contributiva (PNC)?2

Subdireccion General de Gestion: Avda. de la llustracién, s/n 28029 buzon@imserso.es Area de Prestaciones Econdmicas: Teléfono+34 917 033 000 / +34 912 667 713
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Inhabilita al frabajador
para su profesion
habitual, pero puede
dedicarse a ofra
disfinta.

- PENSION CONTRIBUTIVA (PC)
TIPO DE PENSIONES REQUISITOS
1. No haber alcanzado la edad de jubilacion.
2. Estar dado de alta en la seguridad social o en una situacién de asimilado al alta (Ej.: la baja
PARCIAL médica).
Ocasiona al trabajador 3. En caso de enfermedad profesional o accidente, no serd necesaria cotizacion previa.
una disminucién no 4. En caso de enfermedad comun es necesario cubrir previamente un periodo de cotizacion (1800
inferior al 33% en el dias dentro de los 10 afos) previos a la solicitud de incapacidad permanente derivada de la
rendimiento para dicha extincién de la incapacidad temporal.
profesion. 5. Para menores de 21 anos en la fecha en la que se produce la solicitud, hay que acreditar que
se han trabajado la mitad de los dias desde el cumplimiento de los 16 anos hasta la fecha en la
que se produce la incapacidad temporal (545 dias).
INCAPACIDAD 6. Para los trabajadores a tiempo parcial habrd que aplicar el coeficiente global de parcialidad
PERMANENTE para saber si son susceptibles o no de poder percibir la prestacion.
1. No haber alcanzado la edad de jubilacion.
2. Estar dado de alta en la seguridad social en una situaciéon de asimilado al alta (por e€j.: la baja
médica).
3. Sila incapacidad es causada por enfermedad comun, periodo de cotizacién exigido:
- Menores de 31 anos: es necesario que el periodo cotizado sea un tercio del tiempo
franscurrido desde que se cumplen los 16 anos hasta la fecha en la que se produce el hecho
TOTAL gue suscita la incapacidad.

- Mayores de 31 anos: hay que considerar un periodo de cotizaciéon total compuesto por un
minimo de 5 anos y ademds un requisito especifico dentro de los Ultimos 10 anos.
4. Para los trabajadores a tiempo parcial habrd que aplicar el coeficiente global de parcialidad para
saber si son susceptibles o no de percibir la prestacion.

GUuiAIE de Pensiones. AIE




Tis
% T’q.r_

GRAN
INVALIDEZ

Cuando el tfrabajador incapacitado
permanente necesita la asistencia de
otra persona para los actos mds
esenciales de la vida.

Exentas de tributar en el IRPF.
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TIPO DE PENSIONES REQUISITOS
No haber alcanzado la edad de jubilacion.
ABSOLUTA Estar aofiliadas y en situacién de alta, asimilada a la de alta o en situacion de no
Inhabilita al trabajador para toda alta.
profesidn u oficio. Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabagjo o enfermedad
Exentas de tributar en el IRPE. profesional, los frabajadores se considerardn de pleno derecho afiliados y en alta,
aunque el empresario haya incumplido sus obligaciones.
INCAPACIDAD Silaincapacidad es causada por enfermedad comun, accidente no laboral o no
PERMANENTE se estd en alta/situacion de asimilado al alta:

Menores de 31 anos: Es necesario que el periodo cotizado sea un tercio del tiempo
franscurrido desde que se cumplen los 16 anos, a la fecha en la que se produce
el hecho que suscita la incapacidad.

Mayores de 31 anos: hay que considerar un periodo de cotizacion total
compuesto por un minimo de 5 anos y ademds un requisito especifico dentro de
los Ultimos 10 anos.

Para los trabajadores a tiempo parcial habrd que aplicar el coeficiente global de
parcialidad para saber si son susceptibles o no de percibir la prestacién.

En el caso de no encontrarse de alta en el Régimen de la Seguridad Social, el
periodo genérico de cotizacion es de 15 anos, y el especifico es de 3 anos de los

10 Ultimos.
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TIPO DE PENSIONES

REQUISITOS

, JUBILACION
JUBILACION ORDINARIA

Modificacién de la requlacion de la compatibilidad entre la actividad artistica y la percepcién de pensiones de
jubilacién. Esta medida entré en vigor el 1-4-2023 (para Clases Pasivas entrd en vigor el 1-9-2023).
1. Compatibilidad del 100% de la pensién de jubilacién con la actividad artistica y los beneficiarios de una pensién
no contributiva de jubilacién podrdn también compatibilizarla, siempre que no superen el umbral del Salario
Minimo Interprofesional.

2. Elimporte de la pensidon de jubilacién contributiva compatible con la actividad artistica incluye el complemento
para pensiones inferiores a la minima y el complemento por maternidad o reduccién de la brecha de género.

3. El beneficiario de la situacidon de compatibilidad tendrd la consideracién de pensionista a todos los efectos.

4. No podrd acogerse a esta modalidad de compatibilidad el beneficiario de una pensién contributiva de
jubilacién de la Seguridad Social que, ademds de desarrollar la actividad artistica, realice cualquier otro trabajo
por cuenta ajena o por cuenta propia diferente a la indicada actividad que dé lugar a su inclusién en el campo
de aplicacién del Régimen General o de alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social. De igual
forma, se excluye del dmbito de este articulo cualquier modalidad de jubilacién anticipada o jubilacién parcial.

REGIMEN GENERAL:
A partir de 1-1-2013, la edad de acceso a la pension de jubilacion depende de la edad del interesado y de las
cotizaciones.
o Regla general: 66 anos y 8 meses, cuando se acrediten menos de 38 afos de cotizacién.
o 2025: 65 anos cuando se acrediten 38 anos y tres meses o mds.
Este requisito serd exigible, en todo caso, cuando se acceda a la pensidn sin estar en alta o en situacién asimilada a la
de alta.
MODALIDADES y EXCEPCIONES:
La edad minima puede ser rebajada o anticipada, sélo para trabajadores en alta o en situacién asimilada a la de altq,
en defterminados supuestos especiales:
o Jubilacién anticipada: a partir de los 60 anos por tener la condicidén de mutualista o jubilacidon anticipada a partir
de los 61 anos sin tener la condicion de mutualista.
En el caso de la jubilacién anticipada voluntaria, se van a aplicar coeficientes reductores en tu pension.
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¢Quieres seguir trabajando, pero solo una parte de la jornada y compatibilizarlo con parte de tu pension?
Existe la posibilidad de acogerse a la jubilacién activa y compatibilizar la realizacién de un trabajo por cuenta ajena
o propia con la percepcién de una parte proporcional de la pensién de jubilacién contributiva. En ese caso, ten en
cuenta que tiene que haber pasado al menos un aino desde que cumpliste la edad ordinaria de jubilacién y que es
una opcién prevista solo para aquellos trabajadores que han cotizado el tiempo suficiente para acceder a la
pension completa.
o Jubilacién parcial: Es la iniciada después del cumplimiento de los 60 anos, simultdnea con un contrato a tiempo
parcial y vinculada o no con un contrato de relevo.
Desde el 1 de octubre de 2023 queda equiparado el frabajo a tiempo parcial con el frabajo a tiempo completo
para el cobmputo de los periodos cotizados con los que se calculard la jubilacion.

o Jubilacién flexible: Se considera como tal, la posibilidad de compatibilizar, una vez causada la pensién de jubilacion
con un contrato a tiempo parcial con la consecuente minoracion de la pensidn en proporcion inversa a la
reduccidén aplicable ala jornada de trabajo del pensionista, con relacion a la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

o Jubilacién especial a los é4 anos para quienes resulte de aplicacién la legislacion anterior a 1-1-2013, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la LGSS.

Jubilacién de frabajadores afectados por una discapacidad igual o superior al 45% o al 65%.
Jubilacién demorada: La persona que retrase voluntariamente la jubilacion percibird un complemento econdémico
en la pensidon cuando decida jubilarse. Puede elegir entre:

-Un 4% adicional por cada ano completo cotizado después de cumplir la edad ordinaria

-Una cantidad a tanto alzado por ano cotizado, que va a depender de los anos que se tfengan cotizados
cuando se llega a la edad de jubilacién, y que va desde los 5000€ a los 12000€. Se recibe en el momento de la
jubilacion.

-Una combinacion de ambas.

o ¢En algin caso me puedo jubilar antes de tiempo involuntariamente?

En algunos casos, puedes optar a la jubilacion anticipada involuntaria:

- Extincién del confrato por libre voluntad del trabajador. Tendrd que haber recibido la indemnizacion
correspondiente o haber interpuesto demanda para judicial percibirla.

- Todas las causas por despido objetivo.

- Mujeres que extinguen su relacion laboral por ser victimas de violencia de género.
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TIPO DE PENSIONES REQUISITOS

o Afiliacion, alta y cotizacion exigidos al causante en cada situacion (persona fallecida), y para
acceder a la pensién de viudedad:

o Elcényuge superviviente, en el supuesto de fallecimiento derivado de enfermedad comun
anterior al matrimonio, deberd acreditar uno de los siguientes requisitos: que existan hijos comunes;
gue el matrimonio se hubiera celebrado con un ano de antelacion al fallecimiento.

o Los separados judicialmente o divorciados, siempre que en este Ultimo caso no hubieran contraido

FALLECIMIENTO VIUDEDAD nuevo matrimonio o constituido una pareja de hecho.

o Las mujeres que pudieran acreditar que eran victimas de la violencia de género en el momento
de la separacion judicial o el divorcio.

o Ha fallecido mi pareja de hecho ;tengo derecho a pensién de viudedad igual que en caso de
matrimonio?

Si, si formabais pareja de hecho en el momento del fallecimiento y se cumplen estos requisitos:

- Que no haya vinculo matrimonial o pareja de hecho con ofra persona.

- Que la pareja de hecho se haya inscrito o formalizado con, al menos, dos afos de antelacién al
fallecimiento. (Si no se cumple este requisito, se puede solicitar la prestaciéon temporal de
viudedad).

- Acreditar convivencia ininterrumpida con la persona fallecida de al menos los cinco anos
anteriores al fallecimiento.

o ¢Y si tenemos hijos en comin? En este caso no serd necesario acreditar los cinco afios de
convivencia antes del fallecimiento.

ORFANDAD Guia préctica
EN FAVOR DE FAMILIARES | Procedimiento
VEJEZ El SOVI es un régimen residual que se aplica a aquellos trabajadores y sus derecho habientes
PENSIONES DEL VIUDEDAD (beneficiarios) que, reuniendo los requisitos exigidos por la legislacion del extinguido régimen, no
SEGURO OBLIGATORIO \NVALIDEZ tengan derecho a pensién del actual Sistema de la Seguridad Social, con excepcién de las pensiones
DE VEJEZ (SOVI) - de viudedad de las que puedan ser beneficiarios.

() Cuantia de las Pensiones Contributivas: Variable en funcién de la existencia de cargas familiares, asi como de sus cotizaciones a la Seguridad Social.
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TIPOS DE PRESTACIONES

PRESTACIONES A AUTONOMOS

PRESTACIONES A AUTONOMOS REQUISITOS
o Alta/situacién asimilada al alta. Corriente de pago de las cuotas de la Seguridad Social

o Formalizacién de coberturas con una mutua colaboradora de la Seguridad Social.

o Contingencias comunes: Prestacién econdmica por IT obligatoria y se deberd formalizar con la mutua
INCAPACIDAD TEMPORAL

(aungue con excepciones dependiendo del sistema especial al que estén adscritos).

o Contingencias profesionales: Protecciéon de cardcter obligatorio a partir de 2019. Formalizacién con la
mutua.

o Declaracion de situacién de la actividad (cese de actividad): 15 dias siguientes a la fecha de la
baja/periodicidad semestral mientras dure IT.

o Cuantia variable segin BR (Base reguladora), porcentajes de aplicacion (60/75%) y tipologia de
situacién acontecida (confingencia/enfermedad comuUn/accidente no laboral o accidente de
trabajo/enfermedad profesional)

o Formacion profesional.

Es necesario haber cotizado por AT y EP ademds de haberse acogido, previa o simultdneamente, a la
cobertura por Incapacidad Temporal.

INCAPACIDAD PERMANENTE e Por Accidente de Trabajo (AT): El ocurrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo que
realiza por su propia cuenta y que determina su inclusién en el campo de aplicacién de este
régimen especial (incluido los ocurridos durante los desplazamientos al lugar de trabagjo).

e Enfermedad Profesional (EP) aquella que es contraida como consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta propia. De esta forma, deberd estar provocada por la accidn de los elementos y por
las actividades especificadas anexo del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, que
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en la Seguridad Social.
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PRESTACIONES FAMILIARES

PRESTACIONES
FAMILIARES

REQUISITOS

INGRESO MINIMO

VITAL

El incentivo al empleo del Ingreso Minimo Vital, entré en vigor el 1 de enero de 2023. Es un sistema para que el beneficiario de IMV
pueda incorporarse al mercado de frabajo o incremente el nUmero de horas de empleo, y vea garantizada que su renta sea
superior a la que habria tenido sin incentivo, con un incremento que se va atenuando a medida que los rendimientos del
frabajo aumentan.

1. Beneficiarios: Individuales/Unidades de convivencia. Entre 23 y 65 anos.
Requisitos generales:
-Residir de forma legal e ininterrumpida en Espaiia durante al menos el aiio anterior a la presentacién de la solicitud.
-Cumplir las condiciones de vulnerabilidad econémica que se establecen.
-Se comprobard el patrimonio neto del solicitante, restando sus deudas, y sin tener en cuenta la vivienda habitual.
-Haber solicitado las pensiones y prestaciones a las que se pudiera tener derecho (excluidos salarios sociales, rentas minimas
de insercién o ayudas andlogas de las comunidades autbnomas).
-Figurar inscritos como demandantes de empleo (estar apuntado al paro), cuando se trate de personas mayores de edad
que no estén trabajando. No es obligatorio estar inscrito antes de realizar la solicitud. Se da un plazo de 6 meses para que el
solicitante de la ayuda se apunte al paro.
Las personas que estén cobrando un subsidio por desempleo también pueden solicitar esta ayuda hasta completar los
ingresos garantizados. El IMV es compatible con los subsidios y fambién con el trabajo.

3. Complemento a la infancia del IMV. Se mantiene e incrementa el complemento de ayuda a la infancia.
= Menores de tres anos: 115 euros.
= Mayores de tres anos y menores de seis anos: 80,50 euros.
= Mayores de seis anos y menores de 18 anos: 57,50 euros.

Si no estds percibiendo el Ingreso Minimo Vital ni lo has solicitado, pero tienes menores de 18 afos a tu cargo, y cumples los requisitos
de rentas, puedes solicitar este complemento, aunque no pidas el IMV. Esto se framita desde la web del INSS del Ingreso Minimo
Vital y no hace falta certificado electrénico.

4. Las personas fitulares del IMV tienen la obligacién de presentar la declaracién de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

5. Simulador y framitacion online (comprobacién de requisitos)

A partir del 01/06/2020, fecha de entrada en vigor del Real decreto-ley 20/2020, por el que se establece el Ingreso Minimo Vital, ha
sido suprimida la asignaciéon econémica por cada hijo o menor de 18 anos a cargo sin discapacidad o con un grado de discapacidad
inferior al 33 por ciento, no pudiendo presentarse nuevas solicitudes por estos causantes. No obstante, los beneficiarios de esta
asignacion econoémica continuardn percibiendo dicha prestaciéon hasta que dejen de concurrir los requisitos y proceda su extincion.
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PRESTACION POR

1. Lassolicitudes presentadas con anterioridad a 1 de junio de 2020 se regirdn por la norma vigente al tiempo de su presentacion.
A estos beneficiarios, el INSS ha permitido la posibilidad de convertir el derecho de la asignacién econémica que venian

HIJO A CARGO percibiendo a la prestacion transitoria de ingreso minimo vital.

2. En aqguellos casos que se haya reconocido una prestacién transitoria del ingreso minimo vital, proveniente de prestacion
familiar con hijo o menor a cargo. Desde el 1 de enero de 2022 la prestacidn transitoria devendrd en la prestacion del ingreso
minimo vital, siempre que se rednan los requisitos exigidos.

Anteriormente (hasta 01/04/2019) conocidas como prestaciones de maternidad y paternidad.
1. Estar dfiliados/as y en alta o en situaciéon asimilada al alta.
2. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién que varia en funcién de la edad:
e Menores de 21 anos en la fecha del parto o en la fecha de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
NACIMIENTO Y resolucion judicial por la que se constituye la adopcion: No se exigird periodo minimo de cotizacién.
CUIDADO DEL e Entre 21 -26 anos: 90 dias dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o 180
MENOR dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

e Mayores de 26 anos: 180 dias dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o 360
dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.
3. Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos las personas trabajadoras, aunque la
prestacion sea reconocida, como consecuencia del cobmputo reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabajadores por
cuenta gjena.

LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

TIPOS DE PRESTACIONES REQUISITOS

1. Estar en alta o en situacion asimiloda a la de

LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES alta

Compensacién econdmica al trabajador por las lesiones, mutilaciones y deformidades de cardcter | 2. Haber sido dado de alta médica por curacion.
definitivo, causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional que, sin llegar a constituir
una incapacidad permanente, suponen una disminucién o alteraciéon de la integridad fisica del

trabajador, siempre que estén recogidas en el baremo establecido al efecto. recogida en el baremo.

3. Que la lesion o mutilacion existente esté

GUuiAIE de Pensiones. AIE




Tis
. P.“ 7.4:-

.56“3-’-"(,
Yrante®

(%

& 7
09" TEIEFONOS DE CONTACTO:

> Linea 901 16 6565/ 91542 11 76 de Pensiones y ofras prestaciones (INSS). De lunes a viernes (no festivos), en horario ininterrumpido de 9 a 20 horas. Se ofrece
atencién directa y personalizada.

> Linea 901 10 65 70 / 91 541 25 30 cita previa automatizada para pensiones y otras prestaciones (INSS). Horario ininterrumpido de 00:00 a 24:00 horas, de lunes
a domingo. Ofrece informacion acerca de los framites a realizar.

> Linea 901 50 20 50 de Afiliacién, Inscripcion, Recaudacién, Aplazamientos, RED, SLD, Servicios Telemdaticos e Informacion General (TGSS). Horario de lunes a
viernes enfre las 9:00 y las 18:30 horas.

> Linea 900 20 22 22 gratuita del Ingreso Minimo Vital. Horario de lunes a viernes 8:30 a 20:30 horas.

PAGINAS DE INFORMACION E INTERES PARA AMPLIAR INFORMACION

o Teléfonos y directorio de la Seguridad Social sequn Comunidad Auténoma

o Informacidén general sobre las pensiones

o Pensiones: modalidades y caracteristicas

o Cuantia minima de pensiones en 2025

o Solicitar la Dependencia Comunidad de Madrid

La informacion que se facilita en esta guia es orientativa y debe ser verificada y contrastada

de forma independiente con el organismo o entidad correspondiente.
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