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TIPO DE PENSION

TIPOS DE PENSIONES
1. PENSION NO CONTRIBUTIVA (PNC) (*)

REQUISITOS

COMPATIBILIDAD

hecho durante un periodo de diez afios.

1. Edad: entre 18 y 65 afos con, al menos, un
65% de discapacidad. Incompatible con la PC, con la PNC de Jubilacién, con las
INVALIDEZ! 2. Carecer de ingresos suficientes (segun Pensio,nes Asistenciales, (PAS) y con los Subsidios de
baremo). Garantia de Ingresos Minimos y por Ayuda de Tercera
3. Residentes en territorio espafiol. Persona.
4. Con mas de 75% se puede solicitar un Compatible con el trabajo.
complemento por gran dependencia.
1. Tener 65 afios 0 mas. Incompatible con la PNC de Invalidez, con las Pensiones
2. Carecer de ingresos suficientes (segun Asistenciales (PAS) y con los Subsidios de Garantia de
JUBILACION baremo). Ingresos Minimos (SGIM) y por Ayuda de Tercera Persona
3. Residir en territorio nacional y haberlo (SATP).

1El derecho a PNC de Invalidez no impide el ejercicio de aquellas actividades laborales, sean o no lucrativas, compatibles con
la discapacidad del pensionista y que no representen un cambio en su capacidad real para el trabajo.

No obstante, siempre se aplicara el limite de la renta, por tanto, la actividad laboral no podra superar la suma entre el limite
de ingresos y la cuantia de la pensién no contributiva.

(") Todas estan exentas de tributar en el IRPF.
() Los titulares de esta modalidad de pensiones tienen derecho a cobertura sanitaria y social.
** EXISTE LA POSILIBIDAD DE SOLICITAR UN COMPLEMENTO DE MINIMOS EN CASO DE TENER VIVIENDA DE ALQUILER.

Subdireccién General de Gestién: Avda. de la Ilustracién, s/n 28029 Madrid areaprestaciones@imserso.es
Area de Prestaciones Econdmicas: Teléfono+34 917 033 000
Teléfono Oficina de Informacién: 901 109 899
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TIPO DE PENSIONES REQUISITOS

1.
2.

INCAPACIDAD
PERMANENTE

PARCIAL

Ocasiona al
trabajador una
disminucion no

inferior al 33% en el
rendimiento para
dicha profesion.

2. PENSION CONTRIBUTIVA (PC) (*)

No haber alcanzado la edad de jubilacién.

Estar dado de alta en la seguridad social o en una situacién de asimilado al alta (Ej.:
la baja médica).

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, no serd necesaria cotizacion
previa.

En caso de enfermedad comun es necesario cubrir previamente un periodo de
cotizacién, que es de 1800 dias dentro de los 10 afios previos a la solicitud de
incapacidad temporal desde la que derive la solicitud de incapacidad permanente.

Para menores de 21 afios de edad en la fecha en la que se produce la solicitud, hay
gue acreditar que se han trabajado la mitad de los dias desde el cumplimiento de los
16 afos hasta la fecha en la que se produce la incapacidad temporal.

Para los trabajadores a tiempo parcial habrd que realizar coeficiente global de
parcialidad para saber si son susceptibles o no de recibir una prestacion.

TOTAL

Inhabilita al
trabajador para su
profesién habitual,

pero puede

dedicarse a otra
distinta.

-

v

No haber alcanzado la edad de jubilacion.

. Estar dado de alta en la seguridad social en una situacién de asimilado al alta (por

ej.: la baja médica).

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, no sera necesaria cotizacién
previa.

Si la incapacidad es causada por enfermedad comun:

Para menores de 31 ainos de edad es necesario que el periodo cotizado sea un
tercio del tiempo transcurrido desde que se cumplen los 16 afos, a la fecha en la que
se produce el hecho que suscita la incapacidad.

Para mayores de 31 afios hay que considerar un periodo de cotizacion total
compuesto por un minimo de 5 afios y ademas un requisito especifico dentro de los
ultimos 10 afos.

Para los trabajadores a tiempo parcial habrd que realizar coeficiente global de
parcialidad para saber si son susceptibles o no de recibir una prestacion.
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INCAPACIDAD

PO DE PENSIONES

ABSOLUTA o con 65 anos de
edad

Inhabilita al trabajador para toda
profesiéon u oficio.

Exentas de tributar en el IRPF.

PERMANENTE

GRAN
INVALIDEZ

Cuando el trabajador incapacitado

permanente necesita la asistencia

de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida.

Exentas de tributar en el IRPF.

REQUISITOS

1. No haber alcanzado la edad de jubilacion.

. Estar dado de alta en la seguridad social en una situacion de asimilado

al alta (por €j.: la baja médica).

. En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, no sera

necesaria cotizacion previa.

. Si la incapacidad es causada por enfermedad comun:

5. Para menores de 31 afios de edad es necesario que el periodo cotizado

sea un tercio del tiempo transcurrido desde que se cumplen los 16 afos,

a la fecha en la que se produce el hecho que suscita la incapacidad.

. Para mayores de 31 afos hay que considerar un periodo de cotizacion

total compuesto por un minimo de 5 afios y ademas un requisito

especifico dentro de los ultimos 10 afios.

. Para los trabajadores a tiempo parcial habra que realizar coeficiente

global de parcialidad para saber si son susceptibles o0 no de recibir una

prestacion.

. En el caso de encontrarse en situacion de no estar dado de alta en el

Régimen de la Seguridad Social, el periodo genérico de cotizacion es de

15 afos, y el especifico es de 3 afios de los 10 ultimos.

GUIAIE de Pensiones. AIE
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TIPO DE PENSIONES ‘ REQUISITOS

REGLA GENERAL:

A partir de 1-1-2013, la edad de acceso a la pensién de jubilacion depende de la edad del interesado y de las

cotizaciones requiriendo haber cumplido la edad de:

o 67 afos o 65 afos cuando se acrediten 38 ainos y 6 meses de cotizacion.

Este requisito sera exigible, en todo caso, cuando se acceda a la pensidn sin estar en alta o en situacion asimilada

a la de alta.

MODALIDADES y EXCEPCIONES:

La edad minima puede ser rebajada o anticipada, sélo para trabajadores en alta o en situacion asimilada a la de

alta, en determinados supuestos especiales:

o Jubilacidon anticipada: a partir de los 60 afios por tener la condicidon de mutualista o Jubilacidon anticipada a

JUBILACION partir de los 61 afos sin tener la condicién de mutualista.

ORDINARIA | o Jubilacién parcial: Es la iniciada después del cumplimiento de los 60 afios, simultdnea con un contrato a

tiempo parcial y vinculada o no con un contrato de relevo. Hay que distinguir entre trabajadores mayores y

menores de 65 afos de edad.

JUBILACION o Jubilacion flexible: Se considera como situacion de jubilacion flexible la derivada de la posibilidad de
compatibilizar, una vez causada, la pensién de jubilacién con un contrato a tiempo parcial (reduccion de la
jornada entre un 25% y un 85%-75%), con la consecuente minoracién de la pensién en proporcidén inversa a la
reduccion aplicable a la jornada de trabajo del pensionista, en relacion a la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

o Jubilacién especial a los 64 afios, para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la LGSS.

o Jubilacidn de trabajadores afectados por una discapacidad igual o superior al 45% o al 65%.

1. Los cantantes, bailarines y trapecistas podran causar la pension de jubilaciéon a partir de los 60
afos de edad, sin aplicacion de coeficientes reductores, cuando hayan trabajado en la especialidad
un minimo de 8 afios durante los 21 anteriores a la jubilacidn.
Los demas artistas podran jubilarse a partir de los 60 afios de edad, con una reduccion de un 8%, en
el porcentaje de la pensién, por cada afo que falte para cumplir la edad ordinaria exigida en cada
momento.
3. En los dos supuestos previstos, serd requisito indispensable, para acceder a la jubilacion, la
condicién de hallarse en alta o en situacién asimilada a la de alta en la fecha del hecho causante.
P

REGIMEN DE p)
ARTISTAS )
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TIPO DE PENSIONES REQUISITOS

http://www.seg-
VIUDEDAD | social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10964/10966/284

89

http://www.seg-
FALLECIMIENTO | ORFANDAD | social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10964/10966/285

20
EN FAVOR | http://www.seg-
DE social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10964/10966/285
FAMILIARES | 36
Pensiones del VEJEZ

Seguro El SOVI es un régimen residual que se aplica a aquellos trabajadores y sus derechohabientes

Obligatorio de VIUDEDAD |(beneficiarios) que, reuniendo los requisitos exigidos por la legislacidon del extinguido régimen, no
Vejez e tengan derecho a pensidn del actual Sistema de la Seguridad Social, con excepcidn de las pensiones

Invalidez (SOVI) —roor —roro de viudedad de las que puedan ser beneficiarios.

(*) Cuantia de las Pensiones Contributivas: Variable en funcién de la existencia de cargas familiares, asi como de sus

cotizaciones a la Seguridad Social.
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PRESTACIONES A AUTONOMOS |

TIPOS DE PRESTACIONES

1. PRESTACIONES A AUTONOMOS

REQUISITOS

INCAPACIDAD TEMPORAL

Da derecho a un subsidio para paliar la
falta de ingresos del trabajador mientras
éste reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y continte impedido
para el trabajo. El periodo maximo sera
de 12 meses, prorrogables por otros 6.

o Por Accidente de Trabajo (AT) del trabajador auténomo. Desde la puesta en marcha de la
Reforma de Medidas Urgentes del Trabajo de Autdonomos se consideran accidente de trabajo
los ocurridos durante los desplazamientos al lugar de trabajo, los debidos a fuerza mayor
extrafa al trabajo y los provocados por imprudencia temeraria del trabajador.

o Enfermedad Profesional (EP) aquella que es contraida como consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta propia. De esta forma, debera estar provocada por la acciéon de los
elementos y por las actividades especificadas anexo del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, que aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en la Seguridad Social.

o Enfermedad comin, serd necesario estar en situacién de alta o asimilada y haber cotizado
un minimo de 180 dias en los Ultimos 5 afios. Ademas, sera necesario estar al corriente de las
cuotas. Esto ultimos requisitos no son necesarios en los casos de accidente de trabajo y

enfermedad profesional.

INCAPACIDAD PERMANENTE

Es necesario haber cotizado por AT y EP ademas de haberse acogido, previa o
simultaneamente, a la cobertura por Incapacidad Temporal.

GUIAIE de Pensiones. AIE
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Dol 2. MATERNIDAD Y PATERNIDAD

PRESTACIONES ‘ REQUISITOS ‘
1. Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.

2. Tener cubierto un periodo de cotizacion de:
Trabajador < 21 afos en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, no se exigira periodo minimo de cotizacién.
Trabajadores entre 21 y 26 afios: 90 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso
o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.
Trabajador >26 afos: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o,
e alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.
3. En caso de pluriempleo o pluriactividad: El beneficiario disfrutard de los descansos y prestaciones por maternidad en cada
uno de los empleos de forma independiente e ininterrumpida, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
4. Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los trabajadores, aunque la prestacion sea

reconocida, como consecuencia del computo reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena.

Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada en algun régimen del sistema de la Seguridad Social.

2. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del
inicio de dicha suspension o permiso, o, alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la
mencionada fecha.

Estar al corriente en el pago de las cuotas.

PATERNIDAD |4  En los supuestos de pluriactividad:

Podra percibirse el subsidio en cada uno de los regimenes de la Seguridad Social en el que se rednan los requisitos exigidos.
Si los trabajadores acreditan las condiciones para acceder a la prestacidon solamente en uno de los regimenes, se reconocera
un unico subsidio computando exclusivamente las cotizaciones satisfechas a dicho régimen.

Si en ninguno de los regimenes se relnen los requisitos, se totalizaran las cotizaciones efectuadas en todos ellos, siempre
gue no se superpongan, y se causara el subsidio en el régimen en el que se acrediten mas dias de cotizacidn.

5. En situaciones de pluriempleo: El trabajador podra causar el subsidio en cada empleo, si disfruta el correspondiente periodo

de descanso.
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3. LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

TIPOS DE PRESTACIONES REQUISITOS

1. Estar en alta o en situacion asimilada a la
LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES de alt
e alta.

Compensacion econdmica al trabajador por las lesiones, mutilaciones y deformidades | 2. Haber sido dado de alta médica por
de caracter definitivo, causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional que,
sin llegar a constituir una incapacidad permanente, suponen una disminucion o

alteracion de la integridad fisica del trabajador, siempre que estén recogidas en el 3. Que la lesién o mutilacién existente esté
baremo establecido al efecto.

curacion.

recogida en el baremo.

TELEFONOS DE CONTACTO:

> Linea 901 16 65 65 de Pensiones y otras prestaciones (INSS). De lunes a viernes (no festivos), en horario
ininterrumpido de 9 a 20 horas.

> Linea 901 10 65 70 cita previa automatizada para pensiones y otras prestaciones (INSS). Horario ininterrumpido
de 00:00 a 24:00 horas, de lunes a domingo.

> Linea 901 50 20 50 de Afiliacion, Inscripcion, Recaudacion, Aplazamientos, RED, SLD, Servicios Telematicos e
Informacion General (TGSS). Horario de lunes a viernes entre las 9:00 y las 19:00 horas.

GUIAIE de Pensiones. AIE
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PAGINAS DE INFORMACION E INTERES:

o Teléfonos y directorio segiin Comunidad Autonoma: http://www.seg-social.es/Internet 1/Oficinas/index.htm

o Teléfonos de informacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social: https://loentiendo.com/telefono-de-

informacion-inss-seguridad-social/

o Informacion sobre las Pensiones: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas

o Servicio de atencion telefdonica:

http://www.seg-social.es/Internet 1/Masinformacion/Direcciones/GestionTelefonica/index.htm

o Pensiones: modalidades y caracteristicas:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Pensiones/33467

o Jubilacion anticipada por razén del grupo o actividad profesional: ARTISTAS
http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28464# 28499
o Pensiones por jubilacion:

- Régimen General: http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393

- Régimen especial: http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/6137

- Otras jubilaciones: http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963

GUIAIE de Pensiones. AIE
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Pensiones Seguridad Social NO contributivas 2019:

(0]

http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/fpnc.pdf

o ¢éQué es la Ley de Dependencia?

http://www.elrincondelcuidador.es/blog/actual-ley-dependencia/

https://www.inforesidencias.com/contenidos/mayores-y-familia/nacional/ley-de-dependencia-lapad

o Solicitar la Dependencia:
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac FA&cid=1142592407051&noMostrarML=true&pageid=133180
2501637&pagename=PortalCiudadano/CM ConvocaPrestac FA/PCIU fichaConvocaPrestac&vest=1331802501621

o Lesiones Permanentes NO Invalidantes:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/44539/45997

o Incapacidad permanente:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10960

o Prestaciones a Autonomos:

- Incapacidad Temporal: http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10952/6109#6112

- Incapacidad Permanente: http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10960/6091 #6094

o Maternidad por Cuenta Propia (auténomos):

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10959/6181 #6184

GUIAIE de Pensiones. AIE
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o Paternidad por Cuenta Propia (auténomos):

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/51113/51217+#51220

o Prestaciones y ayudas de la Seguridad Social:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores

o Calendario de pensiones 2019:

http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/9e7d7418-f206-4b4b-bfe7-
lec6daff4511/tarjeta+Calendario+actualizado+8-2018+acc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

o SOVI:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10970
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